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INTRODUCCION 

 

En este nuevo periodo estrategico el Seguro Social Universitario Cochabamba proyecta 

acciones dirigidas a la reconversion tecnica y administrativa de sus servicios desarrollando 

procesos de rediseño en forma progresiva y destacando la evaluacion de desempeño, los 

costos, calidad, oportunidad y pertinencia de los servicios, tecnologia e investigacion y ante 

todo flexibilidad de analisis y mejora continua de sus procesos generales y especificos. 

La reestructuracion tecnica estara enfocada en la productividad y los resultados que se 

midan de acuerdo con la satisfaccion del usuario interno y externo, estableciendo politicas 

estrategicas que incidan en la cultura organizacional y en una gestion gerencial visionaria 

y de liderazgo, rediseñando sus procesos, para el posicionamiento estrategico de la 

institucion, definiendo la mision y los valores, efectividad centrada en el orden de 

prioridades, concertacion, dialogo y la participacion activa. 

Es asi que la Vision de Servicio orienta a una actividad dinamica donde facilmente deben 

reconocerse las limitaciones tecnicas y los riesgos en el desenvolvimiento de los procesos, 

proyectando en el tiempo a medio termino, cambios substanciales en la Planificacion de los 

recursos en salud institucionales. 

Nuestra articulacion a Polticas Estatales permiten coadyuvar a disminuir la exclusion social, 

el logro de una sociedad en equilibrio, facultando nuestros servicios a la calidad y mejora 

de la expectativa de vida, condicionada a la armonia en el Vivir Bien en relacion con las 

determinantes sociales de la salud y la disponibilidad y voluntad politica de los tomadores 

de decisiones en la provision, ejecucion y optimizacion de los recursos en salud. 

Un  nuevo periodo estrategico, sujeto a cambios tecnicos y al desafio constante de solucion 

a nuevos problemas de salud como el quehacer de procesos dinamicos y agiles en 

respuesta a situaciones de conflicto y la accion tecnica operativa a desarrollar procesos de 

prevencion, promocion, curacion y rehabilitacion dirigidas a nuestra poblacion de cobertura, 

representando un aliciente y el logro del mas alto sentido de satisfaccion por el deber 

cumplido. Alentamos nuestro desarrollo integral en nuestra organización con el lineamiento 

claro de Politicas Estrategicas que faciliten  la reconstruccion de nuevas estructuras en la 

investigacion, planificacion y gestion gerencial eficiente, eficaz y optima, mediante Modelos 

alineados al concepto de vida y salud.  

El periodo 2021 - 2025 se constituye en una etapa de realce tecnico y administrativo definido 

en la produccion y el resultado consecuente en la efectividad, eficacia, eficiencia y equidad 

inscrita en la corriente entropica del equilibrio institucional. 
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1. Marco Conceptual y Normativo. 

Uno de los principales factores que determina grandes cambios en los sistemas de salud 

refleja el compromiso histórico a nivel internacional de erradicar la pobreza extrema y 

mejorar la salud y el bienestar de las personas más pobres del mundo en un periodo de 15 

años. Ese compromiso se plasmó en la Declaración del Milenio y a partir de él se fijaron 

ocho objetivos con plazos concretos, conocidos como los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio (ODM), que dan paso a los compromisos asumidos por nuestro país, que engloba: 
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De este compromiso se traduce la Agenda Patriotica al 2025 que en base en el Decreto 

Supremo Nº 29894, del 7 de febrero de 2009, determina atribuciones de los ministerios y 

los viceministerios en la participación de la construcción de la misma. 

 La Agenda Patriótica 2025 tiene como objetivo construir un modelo social, económico y 

estatal basado en la diversidad y en lo plurinacional, para lograr el Vivir Bien, articulándose 

a través de 13 pilares, e instando al sector salud en este caso a la seguridad social a definir 

sus Planes Estratégicos Institucionales, con mayor mención y desarrollo en el Pilar 3 Salud, 

Educación y Deporte para la formación de un ser humano integral.  

 Plan de Desarrollo Economico y Social, “Reconstruyendo la Economía para Vivir Bien, 

Hacia la Industrialización con Sustitución de Importaciones”, especifica en salud el 

fortalecimiento con calidad del sistema educativo y de la salud aprobado mediante la Ley 

1407. Canaliza la visión a mediano plazo del Plan General de Desarrollo Económico Social 

(PGDES), refleja el diagnóstico y los avances en los últimos años y desafíos futuros; el 

enfoque político de la planificación para el siguiente quinquenio; la estructura programática 

que contempla las metas, resultados y acciones; el escenario macroeconómico futuro y el 

presupuesto plurianual ligado al Plan, y de acuerdo a consulta de sectores se incorporan 

10 ejes que traducen: 
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 La Constitución Política del Estado, asume y promueve el Vivir Bien como el 

horizonte estratégico del Estado Plurinacional de Bolivia, como paradigma 

alternativo al capitalismo y a la modernidad que nace en las cosmovisiones de las 

naciones y pueblos indígena originario campesinos, y las comunidades 

interculturales y afrobolivianas. Es concebido en el contexto de la interculturalidad 

para ser alcanzado de forma colectiva, complementaria y solidaria. Signifca vivir en 

complementariedad, en armonía y equilibrio con la Madre Tierra y las sociedades, 

en equidad y solidaridad y eliminando las desigualdades y los mecanismos de 

dominación 
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