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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
(Promulgada 07/02/2009)

POLITICA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

(PNTLCC) Aprobado por D.S. 214
de 22/07/2009

LEY N° 341 “DE
PARTICIPACION Y
CONTROL SOCIAL” de
05/02/2013

LEY N° 974 “LEY DE
UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION” de

04/09/2017

LEY N°004
“LEY DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, ENRIQUECIMIENTO
ILICITO E INVESTIGACION DE
FORTUNAS” (MARCELO QUIROGA
SANTA CRUZ), DE 31/03/2010

DDECRETO SUPREMO N° 29894 “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO PLURINACIONAL”, de 07/02/2009

PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL 2021 —
2025 “Reconstruyendo la
Economia para Vivir Bien, Hacia la
Industrializacion con Sustitucion

de Importaciones”.

LEY N° 458 “LEY DE
PROTECCION A
DENUNCIANTES Y
TESTIGOS” de 19/12/2013
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LEY 974 DE UNIDADES DE TRANSPARENCIA'Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION DE 04/09/2017

Art. 10. (FUNCIONES,).
I.  Son funciones de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en
el marco de la presente Ley, las siguientes....

“..4. Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana y el control social.

5. Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Mdxima Autoridad en el proceso de
rendicion publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros, informes de
gestion, memoria anual y otros.

6. Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias
correspondientes en la entidad o institucion, la otorgacion de informacion de cardcter
publico, asi como la publicacion y actualizacion de la informacion institucional en
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,...”

—————

UNIVERSITARIO ,
COCHABAMBA-BOLIVIA |
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LEY 341 DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE
05/02/2013

Articulo 37 paragrafo Ill obligacion de difundir el informe de Rendicion Publica de

Cuentas en la pagina web de la institucion.

Dispone obligatoriedad y periodicidad de la Rendicion Publica de Cuentas

implementando las siguientes caracteristicas:

* Esta dirigida a la sociedad en general y ante los actores que ejercen Control Social
en particular.

* Es obligatorio convocar formalmente a los actores de participacion y control social
que correspondan.

* Recae la responsabilidad de su realizacion en la Maxima Autoridad de cada
entidad.

Debe existir acta de audiencia que releje todo lo desarrollado en la misma.

—————

UNIVERSITARIO ,
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DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS INICIAL 2022 SSU CBBA

MARCO NORMATIVO
 INSCRIPCION DE ASISTENTES

O o « EXPOSICION DE AUTORIDADES SSU CBBA
* PLENARIA (PREGUNTAS Y RESPUESTAS)

« ELABORACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA




“En este | ~vico el Seguro Social
Universitario Cochabamba proyecta acciones dirigidas
ala | n t inist de sus
servicios desarrollando en forma
progresiva y destacando la

y ante todo
flexibilidad de analisis y mejora continua de sus
procesos generales y especificos”

‘‘‘‘‘
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Nuestro Enfoque
Estrategico

MISION 2021-2025
El Seguro Social Universitario proporciona
Servicios de Calidad Integrales en Salud a la
poblacion asegurada y estudiantil.

a )

VISION 2021-2025
El Seguro Social Universitario Cochabamba sera reconocido por
su liderazgo en Atencion Integral en Salud, Cultura
Organizacional, enmarcado en la

\Acreditacién de sus servicios /
J

4
Y
Y

Gestion de Riesgos

Sostenibilidad

Gestion de Calidad
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SEGURO SOCIAL Nomt?re. Se~guro Socw_\I _Unlversnarlo
UNIVERSITARIO Edad: 47 afos al servicio de la salud
COCHABAMER-BOUVIA | ocalizacion: Cochabamba

@ 2022
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Plantilla Profesional.pptx

Estructura Poblacional en Afiliados SSU Cbhba
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Estructura Poblacional en Sector Estudiantil UMSS
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Fuente de Informacion: Bioestadistica

Predominio de la poblacién identificada en
mayor porcentaje en los grupos etareos 40 a 44
y 60 a 64, mientras que un segundo bloque
representativo esta representadode 0 a4y 20 a
24 anos (10.892 total)

S
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Fuente de Informacion: Bioestadistica

Es interesante el andlisis de la estructura organica en
poblacion estudiantil, porque independiente de la base
definida en el grupo etareo de 20-24 a y 25 a 39 afos los
extremos son importante en su deduccion y proyeccion en la
demanda observando estudiantes desde 60 afios para arriba
y especificamente mas de 80 afios.
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Estructura poblacional Total: 78.697
Estudiantes: 63.474

Asegurados: 4943

Beneficiarios; 5280
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10 ENFERMEDADES PREVALENTES SSU-CBBA

CONSULTA EXTERNA - 1ER TRIMESTRE 2022

DIAGNOSTICOS
K021 CARIES DE LA DENTINA

NO

110 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

J029 FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

N760 VAGINITIS AGUDA

E119 DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE,

7014 EXAMEN GINECOLOGICO (GENERAL) (DE RUTINA)

E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO

7012 EXAMEN ODONTOLOGICO

Ol Nl B~ WIDND| -

Z001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NINO

[N
o

2340 SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO NORMAL

Fuente de Informacidn: Bioestadistica

EMERGENCIA - 1ER TRIMESTRE 2022

DIAGNOSTICOS
U072 SOSPECHA DE COVID-19

U071 COVID-19 CONFIRMADO

J029 FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

AlWIN|PF

Z108 OTROS CONTROLES GENERALES DE SALUD DE
RUTINA DE OTRAS SUBPOBLACIONES DEFINIDAS

ol

JOO RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)

o

A09 DIARREA'Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO
ORIGEN INFECCIOSO

JO39 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO
ESPECIFICADO

110 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

10

M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO




CARTERA DE SERVICIOS

ler Nivel
Nivel Contacto

i' a e

PREVENCION Y Servicios de 2do Nivel

PROMOCION DE LA SALUD ' I

3er Nivel
Hospital de Alta .
| Tecnologia (Se cuenta con =

| ,l o, ﬂﬁquEgssﬁﬂ%“ = ) h‘ablhtamon
> CocHABRMWBA -80LVIA ! sujeta a nueva

autoevaluacion)

______



Num d
Especialidad " .er(? < Dias de Atencion
Especialistas

LUNES A MIERCOLES
Anestesiologia 2 MARTES A JUEVES
Audiometria
Atencion Continua
Cardiologia
Cirugia
Cirugia Oncologica
Cirugia Plastica
Coloproctologia
Dermatologia
Endocrinologia
Foniatria
Ginecologia Obstetricis
Emergencia ginecologig
Infectologia
Medicina Familiar
Medicina Interna
Gastroenterologia
Nefrologia
Neurocirugia
Odontologia
Oftalmologia
Oncologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Psicologia
Rehabilitacion
Reumatologia
Traumatologia

Lunes - Miercoles y Viernes

Lunes a Viernes (Turno manana y tarde)

Lunes a Viernes.

Lunes a Viernes.

Lunes y Miercoles

Martes Miercoles y Jueves

Lunes - Miercoles y Viernes

Lunes a Viernes.

Lunes a Viernes.

Martes y Jueves

Lunes a Viernes.

Lunes a Viernes

Martes a Viernes

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

Lunes a Jueves

Lunes -Martes-Jueves -Viernes

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

Lunes-Miercoles-Jueves-Viernes

Lunes a Jueves

Lunes a Viernes

Lunes a Jueves

Lunes Martes Miercoles y Viernes

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

\
SEGURO SOCIAL A .
UNIVERSITARIO - | Traumatologia pediatr]
COCHABAMBA - BOLIVIA

Lunes Miercoles y Viernes

Lunes Miercoles Jueves y Viernes

Cirugia pediatrica
Nutricionista

Lunes Jueves y Viernes

RILINIRWINIRIR[OINIRWOIWRININIQ(RINIQ(RININ[R[R|R(NWIN|R

Lunes Martes Miercoles y Jueves




Imagenologia

Laboratorio

Farmacia

Fisioterapia y
Kinesiologia

1 EQUIPOS DE RAYOS X (2)
UNO DE ELLOS CON
FLUOROSCOPIO

QUIMICA
SANGUINEA
HEMATOLOGIA

Dentro de la politica del
LINAME

Prevencion hasta la
Rehabilitacion del
paciente

1 EQUIPO DE RAYOS X
PORTATIL (MOVIL) (2) EN
FUNCIONAMIENTO UNO.

SEROLOGIA
BACTERIOLOGIA

1 EQUIPO DE MAMOGRAFIA
CON TOMOSINTESIS (1).

ORINA
COPROPARASITOL
OGIA

s EQUIPO
DENSITOMETRIA
CUERPO COMPLETO (1).

DE
DE

HORMONAS
CITOQUIMICOS

1 EQUIPO DE TOMOGRAFIA
(1) MULTICORTE DE 64
CANALES CON
RECONSTRUCCION DE 128.

INMUNOLOGIA

1 EQUIPOS DE ECOGRAFIA
(2) CON TODAS LAS
FUNCIONES EN EL AREA DE
IMAGENOLOGIA.

MARCADORES DE
HEPATITIS
MARCADORES
TUMORALES

1 EQUIPO DE ECOGRAFIA
(1) EN AREA DE URGENCIAS.

MICOLOGIA

1 EQUIPOS DE ECOGRAFIA
(1) EN TERAPIA INTENSIVA Y
OTRO (1) EN QUIROFANO;
MANEJO Y
RESPONSABILIDAD

EXCLUSIVA DE PERSONAL
DE DICHOS SERVICIOS
UTI Y

(URGENCIAS,
QUIROFANO).

BIOLOGIA
MOLECULAR

———

Tas.

CincoDias
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SERVICIOS EXTERNOS

Se establecieron Convocatorias, mismas que por los procesos:
1. No se presentaron proponentes

2. Se declararon desiertas
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METAS PDES

ALINEACION Y ARTICULACION AL PDES Y PSDI 2021-2025

[ PDES “Reconstruyendo la Economia para vivir bien, hacia la Industrializacion con sustitucion de importaciones ]

Eje 6
Salud y Deportes para tratar la vida con
cuidado integral en tiempos de pandemia

Salud/Educacion y Deporte

-
PSDI
-

COCHABAMBA - BOLIVIA

et SEGURO SOCIAL
“k =P UNIVERSITARID

POLITICAS INSTITUCIONALES
1

1. CALIDAD DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD

2. ENSENANZAE

INVESTIGACION CIENTIFICA

3. PREVENCIONY
GESTION DE RIESGOS

4. ADMINISTRACION, DESARROLLOY
DESEMPERNO DE CALIDAD EN SALUD

6.1. Acelerar el proceso de
vacunacion incrementando la
cobertura de la inmunizacion contra
la COVID-19 Reduciendo la letalidad

|
v

6.2 Fortalecer y Universalizar la
Politica Nacional de Salud
Familiar Comunitaria e
Intercultural (SAFCI)

1.Proveer  servicios  accesibles vy
equitativos con un alto nivel profesional,
ampliando la cobertura y proteccion
social (personas con discapacidad) en el
marco de la disponibilidad de recursos en
salud.

v OBIJETIVOS ESTRATEGH

6.4 Promover la especializacion de
profesionales Medicos destinadoa a cubrir
las necesidades de Servicios Hospitalarios
para los centros de salud de 2do, 3er y 4to
nivel a ser construidos y equipados

7.1. Impulsar el acceso a la justicia Social y
reparadora para todos sobre la base de la refoirma
del Sistema Judicial y de una gestién Publica
transparenbte que lucha frontalmente

6.6. Mejorar la Infraestructura y equipamiento
de los establecimientos de salud

1.Establecer procesos de actualizacion y
formacion continua en investigacion
cientifica para el recurso humano en salud

2

COS /O ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

h < :

1.Desarrollar politicas ; y
regulaciones institucionales  para
reducir la probabilidad de amenazas
y de wvulnerabilidad de efectos

4

|
v

1.Desarrollar  acciones técnicas de
Planificacion  Estratégica para la
optimizacién y eficiencia de procesos
Asistenciales y Administrativos

2.Evaluar Procesos estructurales que
permitan la  refuncionalizacion  de
ambientes en las areas de salud y
administrativa para la Sostenibilidad
Economica, Estructural, Funcional vy
Orgénica de la Institucion.

I,
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eNFOQUE POLITICO

El Seguro Social Universitario Cochabamba sera reconocido por su liderazgo en Atencidn Integral en Salud, Cultura Organizacional, Investigacion y Docencia enmarcado en la Acreditacion de sus servicios

HAHDATO LEGAL HAHDATO SOCIAL
HORHATITAS ARTICULACION FRODUCTOS FINALES FGOES - FOES
ESTRUCTURA
HITEL HACIOHAL HITEL TERRITORIAL INICADORDE o~ HETI
EFECTD TITIR BIEH
TerRiTor UTR BIERE SERMICIOS HORMAS INDICADOR DE - CADEL  DESTINATARIOS RESPONSABLES e lule
—1E e | 5 PRODUCTO aedionnpzs PRESUPUEST
FAEULTAD grip  VESCEMTRA DEPARTAM. 0 pEs. 0
L.
ENHIIHITA
Froweer senvicios accesiblesy "Gerencia de Servicios de Salud
tati i y y "Flanificacion en Salud
Cadigo de la gegl'"r l?ql.lfltal'lmlmnL:!1 alc:D :WElb turay| Modelo de Atencidn Madelo de dtencion én I fre i Fablacion e "Médicos Familiares Garantizar el derecho y el acceso ala
9 . oual |\| EIeslcna, smplanto s Corentral zalud contestualizadoe | constinidaenel | [actividades | caberturadel 33U |, 61|76 d
Sequridad Social Universita proteceion zocial (personas con Integral en Saud . 590 Cbb Jefe de C. Externa alud
) ) ) implementada i 1358 Chba . s
rio Chba dizapacidad) en el marca dela Flatafoma de atencidn y
dispanibilidad de recurzos en salud. gemyicio al paciente
. . . Incarparacion de tecnolagias de
. Seﬂl_"u I‘l Establlece.r!:rocesnsdi , Frograma de . Achualizacian Recurzos humancs | Comite de Docencia e P olegias
Codigo de la Social actualizacion y formacion continua Docenci Programa de Docencia @ | famaciin conting 5 uddel 550 |nvestinacid 612 s engenanza | formacian optimizando
Sequridad Social Universita en investigacion cientifica para el DEENCIa Investigacion elaborado | del personal de #nsautde nvestigacion las destrezas | capacidades de log
. . P Investigacian salud Chba Jete de Recursos Humanos
rio Cbba recursc humano en salud * recursos humanos
" Flan de Gestion de . .
Sictema de g 0 - " Flan de Gestidn de Riesqn [tearalen Fublacién de Gerencia de Servicios de Salud
estion de calidad Segl:"r I‘l esaolar :Jnlllcasu;egg laclnnes Rliesqa Integral en Soqu daglli a0 EISisterna Ealidud y 90 actvidad | Cabertra el 531 Gestion de Calidad Continuar con el avance enla
g oclal nstiuclanales pars reduct 13 Seguridad canel guncac’ , Satifuccin dol Comité de Acreditacian B 1|76 2 |reduccion delosindices de
1505 Universita probabiidad de amenazac y de . y de gestion de Calidad | ueuarivinterne y E4 Chba A . o
. o Sistema de gestion de . iy Comite de Yigilancia mirtalidad materma - infantil
0011400145001 rio Chba wilrerabilidad de efectos aduersos Caldad elabarado e Servicios de Salud epidemioligics
implementado
Ley del SPIE 777 . A o
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de Evaluacion de Social I :m teatien S[.ra. Bl dpara ? PlanEstratégicn | 55U Caracterizadoy ..:c.::i.tc'it::mﬂ, A Cobettra | Gerenciade Servicos deSalid | o | | acl | e
la Acreditacion Universita OPHMIZCION Y ENEIENa de Iistitucional 20212025 hbilikada . Pors Servicios de Salud | Gerencia Adm. Financiera Pre Jprom
. ) roes0s Asistencidles walidud de atencin . bajo una planifizacion adecuada de
Min Salud y tio Chba proGeshs ! del 55U Chba  |Planificador en Salud
Nennrtes Administratives SUE [RCUIS0S,
Infraestructura .
Evaluar Pracesas estructurales que refuncionalizada Gerenti eneral
4al FEXIUIUNEE ] . . o Bbnionalion Gerencia de Servicios de Salud o
Sequro permitan |3 refuncianalizacian de Plan Estrategico  *Manual de Organizacion y| Rebmcienalizacion Berencia Adm. Financier Dlezarrallo de politicas inteqrales para
Ley 1178 SDA-5PD Social I ambientes enlas aress de saludy | Instiusional 2021-2025 | Funciones de pracesas . ' la sostenibiidad y sustentabiidad de
o L o . bichicas 44 BSUCHba  |Planificadar en Salud 6|91 o .;
SAP-SBBySS Universita administrativapara la Sastenibilidad, | Feglamento del S04- | "Manual de Mormas y iencils Jefe de C. Externa | oferta de servicios en la poblacian
tio Chba Econamita, Estructural, Funcionaly 5FO progedimientis administrativos 1 Ho spitelulizacin:nn asignada.
Orgénica de s Institucidn, "Estructur Organica de L de Ciruga {
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INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DATOS INICIALES 2022

DETALLE DE PERSONAL DE PLANTA

SUPERIOR 4

DIRECTORES
EJECUTIVO 3
GERENTE GENERAL Lic. José Alfredo Jaldin Quiroz
GERENTE SERV. DE SALUD Dr. Miguel Alberto Villarroel Canedo
GERENTE ADMTVO.
FINANCIERO Lic. Victor Villarroel Terceros
OPERATIVO (Personal Admtvo.
y Personal de Salud) 248
NUMERO DE ITEMS 251




INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DATOS INICIALES 2022

DETALLE DE PERSONAL DE CONTRATO

ENERO FEBRERO MARZO

162 165 168




CAPACITACIONES

Comité de

Bioseguridad -

Seguro Social
LAVADO DE MANOS Universitario

Comité de

Bioseguridad -

Seguro Social
IMANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Universitario
EXTENSION DEL CERTIFICADO MEDICO Dra. Elizabeth Chavez Lara - Jefe de Consulta Externa SSU

Comité de

Bioseguridad -

Seguro Social
BIOSEGURIDAD Universitario

CAPACITACIONES EXTERNAS DEL PERSONAL

ARCHIVO Y DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Fundacion Idea
ICURSO CIE/11 OPS - OMS
IFSOLAC &SACO -2022
ISISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS VICEMINISTERIO DE TRANSPARENCIA
IGERIATRIA OPS - OMS

TALLER SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO

URSOS CENCAP, CAPACITACIONES ESPECIFICAS (PREVISTOS
DURANTE LA GESTION) CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

IPRESUPUESTO GESTION 2022 Bs. 14.000.-
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“El Directorio del Seguro Social Universitario Cochabamba,
mediante Resolucion No. 00/2021, aprobé el Plan

Operativo Anual (P.0.A.) y el Presupuesto para la Gestion
2022 por Bs. 150,516,125.00"



RESUMEN PRESUPUESTO DE RECURSOS

TOTAL PRESUPUESTO

PARTIDA DESCRIPCION

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 8,626,134.00
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 305,068.00
16000 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 176,017.00
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 96,825,360.00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 39,794,288.00
39000 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 4,789,256.00

150,516,123.00



RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS

PARTIDA DESCRIPCION AL PLAZAALE e

10000 SERVICIOS PERSONALES 61,790,614.00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 12,948,299.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,450,966.00
40000 ACTIVOS REALES 11,297,706.00
50000 ACTIVOS FINANCIEROS 14,260,353.00
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 19,025,485.00
70000 TRANSFERENCIAS 6,229,353.00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 90,641.00
90000 OTROS GASTOS 4,422,706.00

150,516,123.00



S

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMA

PARTIDAS NO (., \srRyccIo PERSONAL CON TOTAL

PARTIDA DESCRIPCION ADMINISTRACION ASIGNABLES A N TRANSFERENCIAS

PROGRAMA DISCAPACIDAD PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONALES 6,353,706.00 54,125,157.00 1,311,751.00 <x Wy d=1o B I X0 [1)

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,337,851.00 11,610,448.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 12,948,299.00

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 270,722.00 20,180,244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 20,450,966.00

40000 ACTIVOS REALES 33,300.00 1,666,208.00 0.00 0.00  9,598,198.00 0.00 . 11,297,706.00
50000 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 14,260,353.00 0.00 0.00 . 14,260,353.00

60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y 0.00 0.00 0.00 19,025,485.00 0.00 0.00 . 19,025,485.00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

70000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,229,353.00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 812.00 89,829.00 0.00 0.00 0.00 0.00
90000 OTROS GASTOS 270,363.00 4,152,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8,266,754.00 91,824,229.00 0.00 33,285,838.00 9,598,198.00 6,229,353.00 1,311,751.00 150,516,123.00
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Presupuesto de recursos inicial del PAC
Datos programados gestion 2022

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION MENOR
ANPE

LICITACION PUBLICA
EXCEPCION

DIRECTAS

TOTAL

MONTO (Bs.)

5,091,889.01
5,227,240.40
20,425,673.79
168,380.00
0.00

30,913,183.20



PERSONALCON A\ p\iNISTRACION
6%

Distribucion de
Presupuesto de
Gasto por apertura

programatica

ADMINISTRACION 8,266,754.00

SALUD 91,824,229.00
SALUD COVID 0.00

PARTIDAS NO
ASIGNABLES A

PROGRAMA SALUD COVID
33,285,838.00 0%

CONSTRUCCION 9,598,198.00

TRANSFERENCIAS 6,229.353.00

PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

1,311,751.00




S

Programa anual de contrataciones

MODALIDAD DE CONTRATACION CANTIDAD MONTO (Bs.)

Contratacion menor 169 5,091,889.01
ANPE 24 5,227,240.40
Licitacion Publica 3 20,425,673.79
Excepcion 1 168,380.00
Directas 0 0.00
Total 200 30,913,183.20
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CANTIDAD DE AUDITORIAS INTERNAS PROGRAMADAS

Actividades

Actividades programadas

Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros por el periodo concluido el 31 de diciembre de 2021

Auditoria Operativa sobre la eficacia de servicios prestados en la Unidad de Odontologia, gestion 2021.

Auditoria Especial sobre la otorgacion de licencias especiales al personal, durante la emergencia sanitaria por COVID-19,
correspondiente a las gestiones 2020 y 2021.

Seguimiento al informe 1AI-02/21, aspectos administrativos contables y del sistema de control interno al 31/12/2020.

Segundo seguimiento al informe 1AI-02/20, aspectos administrativos contables y del sistema de control interno al 31/12/20109.

Seguimiento al informe N° 1AI-14/20, auditoria especial cumplimiento del procedimiento especifico de.control.

Relevamiento de informacion especifica.

Actividades previas al examen de confiabilidad de registros y estados financieros gestion 2021

Elaboracion POA 2023 y PEI 2023 — 2025 de la UAI

Actividades Administrativas




SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
COCHABAMBA - BOLIVIA

Cronograma de ejecucion de actividades

Cuadro N° 8

Programa Operativo Anual
Gestién 2022

o . Fechas Meses
N Actividades programadas — - -
Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Sep Oct Nov Dic
Auditoria de Confiabilidad de los registros y [ | [ ]
1 lEstados Financieros al 31/12/21 02-01-22 | 28-02-22 | |
Seguimiento al Informe N° [AI-02/21,
2 [aspectos administrativo contables y del 03-01-22 | 28-01-22 ||
sistema de control interno al 31/12/2020
Segundo Seguimiento al Informe N° IAI-
02/20, aspectos administrativo contables y
3 01-03-22 | 07-04-22
del sistema de control interno al 31/12/2019
Auditoria especial sobre la otorgacion de
licencias especiales al personal, durante la
4 |emergencia sanitaria por COVID-19,| 04-04-22 | 14-06-22
correspondientes a las gestiones 2020 y
2021
Seguimiento al Informe N° 1AI-14/20
5 [auditoria  especial cumplimiento del| 13.06-22 | 11-07-22
procedimiento especifico de control
6 [Relevamiento de informacion especifica 18-07-22 | 12-08-22
Auditoria Operativa sobre la eficacia de
g |[servicios prestados en la Unidad de|1g8-.09-22 | 28-12-22
Odontologia, gestion 2021.
Actividades previas a la Auditoria de
9 C_onfla_bllldad de Registros Y Estados 01-12-22 | 30-12-22
Financieros gestion 2022.
Elaboracion POA gestién 2023 y PEI 2023-
10 01-09-22 | 30-09-22
2025. I
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Dr: Jhonny Carlos Bacarreza Schulze




