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Ref.: Aprobacién de escala salarial
De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota Cite: CE/GG N° 03] 1/2023, mediante
anfecedentes referidos a la aprobacién de la escala salarial a favor d
SU cargo; al respecto, en el marco de |a Disposicidn Final Séptima del Decreto
Supremo N° 4928 de | de mayo de 2023, se ha procedido a aprobar la misma, que se
adjunta en copia legalizada para |os fines que correspondan.. 47?. e '

la cual remite
e la entidad a

Con este motivo, saludo a usted atentamente
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RESOLUCION MINISTERIAL N°

la Paz, 3 ”!ﬂ‘f(’] 2023

|
VISTOS:

El Seguro Social Universitario de Cochabamba (SSUFBBA), meadiante nota Cite:
CE/GG N° 0311/2023, solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacion al

Decreto Supremo N° 4928 de 1 de mayo de 2023.
CONSIDERANDO:

4928 de 1 de Mayo de 2023
P’ro (3%) para el Sector Salud.
ud bajo dependencia de |os
Nacional de Laboratorios en
Nacional de Enfermedades
d Ocupacional - INSO Y 1OS

0| de Salud vy Deportes en la

Ires por ciento (3%) a la
| Y previo estudio de

Decreto Supremo No 4928
el Salario Minimo Nacionql




S

'eQ acultada, haosta el 19 de mayo de 2023,
QlroLcc:on, cuando comesponda.

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidn Ministerial N® 386 de 11 de noviembre de 202] aprueba el
Xeglamenio para Aprobacidn ae Escalas Salariales de las Entidades del Sector
Publico, determinando los requisitos y formalidades para Ia aprobacion de escalas
salanales de las Entidades del sector PUblico, emergentes de creacion de items,
crecimienio vegetativo, reéoraenamiento administrativo e incremento salarial.

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las
eniidades beneficiarias orevisias en los Decretos Supremos que dispongan el

InCremenio Salarial, remitiran al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las
€scclas salariales modificadas Y aprobadas mediante '

Que en atencidn a los requisiios exigidos por el Decreto supremo N° 4928 asi como
oor el Reglamento para Aprobacidn de tscalas Salariales de las Enfidades del Sector
PUblico, el Seguro Social Universitario de Cochabamba [SSUCBBA), emitié Iq
Resolucion de Directorio N° 05/2023 de 18 de mayo de 2023, sustentada en los

Informes técnico y juridico comespondientes, a fin de continuar con el fradmite de
~\ Qaprobacion de la escala salarial.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF/N®
Jnidad del Sector Social, dependiente de la Direccidn G

Gesiion Presupuestaria y el Informe Junidico MEFP/DGAJ/ Ppto./INF. N° 108/2023 de Iq
Direccion General de Asuntos Jundicos del Ministerio

| de Economia y Finanzas
PUblicas, consideran procedente- Iq aprobacién de escala salarial para la
mencionada Enfidad.

080/2023, emitido por Iq
eneral de Programacidn Y,

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de g Ley N° 856 de 28 de noviembre
ae 2016, vigente para la presente gestion, la informacidn que sea presentada ante

'0s Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desarrollo, es
"ésponsabilidad de la Maxima Autoridad Flecutiva de cada Entidad.

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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€s resgorsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyd?
Gebe cumplr las normas legales vigentes.

POR TANTO:

LO Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de ECconomia y Finanzas PUblicas, en
Qphcacion ge la nomativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escalg salarial para el Seguro Social Universitario de
Cochabamba (SSUCBBA), con incremento salarial de dos punto cinco por ciento

N 2.9%) con retroactividad al 1 de enero de 2023. de acuerdo al siguiente detalle:

s Tmbgjqdores_ en dalud, constituida por 120 items distribuidos en 16 niveles
salanales a tiempo completo v 2 a medio flempo, con un costo mensual de

Bs1.01_3.086.- (Un Millon Trece Mil Ochentq y Seis 00/100 Bolivianos),
financiado con fuente y organismo 20 - 230 "Recursos Especificos”.

o meefsionale§ en Salud, constituida por 133 items distribuidos en 8 niveles
salaniales a tiempo completo Y 6 @ medio tiempo, con un costo mensual de
Bs1.121.247.- (Un Millén Ciento VeintiGn Mil Doscientos Sesenta y Siete 00/100

Bolivianos), financiado con fuente y organismo 20 - 230 “Recursos
Especificos".

SEGUNI?(Z_).- En_?bsewoncio alo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de Julio de 1990,
de A_dmmls’rrompn y Control Gubemamentales, la comrecta aplicacion de la escala
salanal y la ejecucidon del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es

responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a Cuyo efecto
debe observar plenamente Ias normas legales.

Registrese, comuniquese y cUmplase. P

e —

Marcelo Montenegro Gqmez (gcia
MINISTRO DE ECPDNOMI/
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022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS UJERES
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Cochabamba - Bolivia

ESCALA SALARIAL
(Expresado en Rolviano
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ENTIDAD: Seguro Social Universitade Cochabamba )

DIERCOON ADMINISTRATTVA: Amdrds - acion Central Cochabarmba
UNSDAD ENECUTORA: Administracion 5.5 U. Cochabambe
FUENTE DE ANANCOAMIENTD: 20 Recurios [ soecificos

ORGANTSMO AINACADOR: 230 Otros Recursos Expecificos
GASTO: CORRIENTE

Regente de Farmacia, Jefe Laboratorio,2 Medicos Famillares !
DESIGNADO 7 Gineco Obstetra |, intensivista | Resp. De Med. Famiiar

[_oreRaTvO_JoESGNADO | 8 |3 Anastesiologos L Grujano General
2 Med Anastesiologo Il, Medico Internista |

Pedlatra li,2 Medicos de Guardia, Farmaceutico |,
Farmaceutico I, 3 Bloguimicos de Laboratorio |, 1 Medico
- Familiar M.2 Odontologos LTraumatologo, 1Gineco Obstetra i,
OPERATVO  |DESIGNADO Responsable de

Hedddm.deﬁﬂmh,m&uumml
el N
Nutricionista, 3 Med. Cirujano Gral, 2 Med. de Guard IL -
internista Gastroenterologo, 2 Med. Internista R 1Gneco
DESIGNADO Obstetra U, Anestesiologo liLintensivista .
-

2 Trabajadora Social, 1 Ucenciadas en Enfermerta LSupervisora
NADO de Area, Medico Rehabilitador. 9,218 45,090
| OPERATNO JOESGNADO | 13 [recnicos Fisioterapeuts (MEDIO TIEMPO) e 2 |

s 3,630
SEUcmdid:umEnhlmﬂhl. Ucendada en enfermeria IL
OPERATIVO Tecnlca Instrumentadora I 7,848 158,224

17 |
I
6,475 110,075
Gastroenterologo, 2 Neurodirujane, Traumatologo, 1
Otorrinolaringologo, Odontologo, 2 Medico internista (MEDIO
OPERATIVO TIEMPO)

5,765 74,958
Med. Familiar Ifl, 2 Pediatra I, Gineco Obstetra i, Oftaimologo
I, (MEDIO TIEMPO)
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